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 الدولة 

 
 الجهـــــة 

النسبة المستحقة وفقاً  

لقانون دول موطن  

 العامل 

النسبة المستحقة في  

 دولة مقر العمل 

) دولة الكويت ( وذلك بعد  

تغطية الفروق الناتجة عن  

 إختلاف نسب الاشتراك 
 الراتـــب الخاضــع للاشتراك 

 حصة

 الموظف 

 حصة

 صاحب 

 العمل

 حصة

 الموظف 

 حصة

 صاحب 

 العمل

دولة  

مارات  ال 

العربية  

 المتحدة 

الهيئة العامة  

للمعاشات  

والتأمينات  

 الجتماعية 

5 % 15 % 9 % 11 % 

ــلاوة   • ــة وع ــب ااساســي والعــلاوة الاجتماعي الرات

ااولاد وبدل السـكن ولاـلاا المعي ـة )بحيـ  لا  

يجاوز راتـب حسـاا اشـتراك المـعمن عليـب راتـب  

 حساا اشتراك الوزير( . 

% عن بدل لاـلاا  20يتحمل المعمن عليب نسبة   •

 دينار كويتي.   50الغة قيمتها  المعي ة الب 

مملكة  

 البحرين 

الهيئة العامة  

للتأمين  

 الجتماعي 

الراتب ااساسي مضافاً إليب العلاوة الاجتماعيـة   • % 9 % 6 % 9 % 6

 دينار بحريني إن وجدت .   150بحد أقصى  

في حالة صرف العلاوة الاجتماعية بالدولـة مقـر   •

العمــل دون اعتبار ــا مــن ضــمن وعــاا ااجــر  

الخاضع للاشتراك فـنن الموظـف يتحمـل سـداد  

ــتر  ــك  الاشـ ــي ذلـ ــا فـ ــبة بمـ ــل النسـ ــن كامـ اك مـ

 مسا مة صاحب العمل . 

 

 واعتباراً 

6 % 

 من 

15 % 

1 /10 /2007 

10 % 

 

11 % 

 واعتباراً 

6 % 

 من 

17 % 

1 /5 /2022 

12 % 
11 % 

 واعتباراً 

7 % 

 من 

17 % 

1 /1 /2023 

13 % 
11 % 

المملكة  

العربية  

 السعودية 

المعسسة  

العامة  

للتأمينات  

 الجتماعية 

9 % 9 % 9 % 

 

9 % 

 

الراتب ااساسي وتدخل فيب العلاوات الدورية  •

ــال  61298)العــلاوة الســنوية( بحــد أقصــى  ري

سعودي ويتم تحديده بالدينار الكويتي سنوياً 

 225ريال سعودي ما يعادل  3000وبحد أدنى 

 .28/5/2011دينار كويتي اعتباراً من 

ة  سلطن 

 عمان 

صندوق الحماية  

 الاجتماعية 

6 % 15.4 % 10.4 % 11 % 
الراتــب ااساســي مضــافاً إليــب العــلاوات الدوريــة   •

والاســتاناةية عــدا شــالالي الوظــاةف القضــاةية  

والوظاةف الفنية بوزارة ال ئون القانونيـة فننـب  

 يضاف إليب بدلات السكن والكهرباا والماا . 

 

% مــن بــدل  75الراتــب ااساســي مضــافاً إليــب   •

لمـاا علـى أن لا  السـكن وبـدل الكهربـاا وبـدل ا 

ريـال عمـاني ويعمـل    3000يتجاوز الحد ااقصى  

 .   25/1/2011بب من  

 من  اعتباراً 

 

1 /2 /2011   * 

7 % 

 

 

11 % 

 اعتباراً 

7.5 % 

 من 

11 % 

1 /1 /2024 

7.5 % 

 

11 % 

تعريــــــــف الراتــــــــب الخاضــــــــع للاشــــــــتراك  •

ــاً لمقـــــــر العمـــــــل و ـــــــو الراتـــــــب  وفقـــــ

ااساســـــي مضـــــافاً إليـــــب كـــــل مـــــا قـــــد 

يتقاضـــــاه عـــــادة مـــــن عـــــلاوات ومكافـــــات 

ــا   ــاً احكـــــــ ــات طبقـــــــ ــن  أو  بـــــــ أو مـــــــ

 .1964( لسنة 38القانون رقم )

 دولة قطر 

الهيئة العامة  

للتقاعد  

والتأمينات  

 الجتماعية 

 الراتب ااساسي + العلاوة الاجتماعية.  • % 10 % 5 % 10 % 5

 واعتباراً 

7 % 

 من 

14 % 

3 /1 /2023 

10 % 
11 % 

بــدل الراتــب ااساســي + العــلاوة الاجتماعيــة +  •

ريـال قطـري( علـى ألا  6000بحـد أقصـى ) السـكن 

 ريال قطري(. 100.000يتجاوز الراتب بحد أقصى )
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   ملاحظة: 

ــاً   • ــة طبقـ ــبة المطلوبـ ــن النسـ ــل عـ ــاحب العمـ ــا مة صـ ــا مسـ ــي تقـــل فيهـ ــوال التـ ــي ااحـ فـ

ــف يتحمـــل   ــنن الموظـ ــل فـ ــوطن العامـ ــي الدولـــة مـ ــدني فـ ــد المـ ــانون التقاعـ ــا  / قـ لنظـ

ــ كورة   ــتراك المـ ــب الاشـ ــاا نسـ ــم احتسـ ــد تـ ــب فقـ ــا مة وعليـ ــي المسـ ــرق فـ ــة الفـ بتغطيـ

ــلاه والمســــتحقة علــــى مــــواطني دول مجلــــس التعــــاون الخليجــــي العــــاملين لــــد    أعــ

أصــــحاا ااعمــــال بدولــــة الكويــــت علــــى أســــاة فــــرق نســــب الاشــــتراك المقــــررة طبقــــاً  

ــت( ــة الكويـ ــل )دولـ ــر العمـ ــة مقـ ــين الدولـ ــدني بـ ــد المـ ــة التقاعـ ــوانين وأنظمـ ــة    لقـ والدولـ

 .  موطن العامل

كمــــا فــــي حــــال وجــــود فــــروق نتيجــــة اخــــتلاف تعريــــف الراتــــب الخاضــــع للاشــــتراك بــــين   •

لدولــــة مقــــر العمــــل )دولــــة الكويــــت( فــــنن المــــعمن عليــــب  الموظــــف وا  الدولــــة مــــوطن

ــة   ــانون دولـ ــاً لقـ ــتراك وفقـ ــع للاشـ ــر الخاضـ ــب لايـ ــرق الراتـ ــن فـ ــة عـ ــبة كاملـ ــل النسـ يتحمـ

 مقر العمل )دولة الكويت(.

ــن   • ــاراً مـــ ــل    2011/ 02/ 01اعتبـــ ــانتتحمـــ ــلطنة ع مـــ ــا   ســـ ــن مواطنيهـــ ــرق عـــ ــى    الفـــ وحتـــ

31 /12 /2023. 


